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1. Основні положення 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Положення про порядок 

проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді і визначає 

порядок і методику оцінювання результатів навчання слухачів за Програмою 

спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді (далі – Програма).  

1.2. Поточний контроль за результатами проходження слухачем спеціальної 

підготовки здійснюється після закінчення кожного навчального модуля Програми 

у вигляді контрольних заходів та оцінки результатів стажування.  

Метою здійснення поточного контролю є оцінка теоретичних знань та 

професійних навичок, отриманих слухачем, ступеня його готовності 

здійснювати правосуддя у судах, особистих та моральних якостей, необхідних 

для роботи на посаді судді. 

1.3. Контрольні заходи під час проходження слухачами теоретично-

практичної частини спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді 

проводяться у формі: 

 тестування; 

 виконання практичного завдання. 

Тестування полягає у виконанні тесту, який складається з тестових 

запитань за дисциплінами відповідних модулів Програми.  

Виконання практичного завдання полягає у вирішенні слухачем 

запропонованої йому модельної судової справи. 

1.4. Формою поточного контролю під час проходження стажування є 

підготовка висновку про проходження стажування суддею–наставником.  

1.5. Повноважними суб’єктами з питань забезпечення організаційної 

підготовки та проведення контрольних заходів є уповноважені представники 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Національної школи суддів 

України та юридичного вищого навчального закладу (далі – уповноважені 

представники), які визначаються відповідно Вищою кваліфікаційною комісією 
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суддів України, Національною школою суддів України та юридичними вищими 

навчальними закладами.  

Виконання функцій організаційного, адміністративно–розпорядчого 

характеру та загального керівництва під час проведення контрольних заходів у 

юридичному вищому навчальному закладі покладається на уповноважених 

представників. 

Перевірка виконаних практичних завдань здійснюється екзаменаційною 

комісією, персональний склад якої затверджується рішенням Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

1.6. Об’єктивність проведення поточного контролю забезпечується 

рівними для усіх слухачів умовами доступу до інформації про процедуру 

проведення контрольних заходів, місце їх проведення і тривалість, а також 

єдиними критеріями оцінювання. 

1.7. Уповноважені представники Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України здійснюють загальний та безпосередній контроль під час проведення 

контрольних заходів. 

1.8. Представники НШСУ та юридичних вищих навчальних закладів 

координують та узгоджують дії під час підготовки та проведення контрольних 

заходів, вирішують позаштатні та конфліктні ситуації. 

 

2. Порядок та умови проведення контрольних заходів 

2.1. Дата, час та місце проведення поточних та підсумкових контрольних 

заходів визначається Національною школою суддів України. 

Інформація, зазначена у абзаці першому даного пункту, розміщується на 

офіційному веб – сайті Національною школою суддів України не пізніше 10 днів 

до початку їх проведення.  

2.2. Підготовка та проведення контрольних заходів включає: 

 розробку Національною школою судів України тестових запитань і 

модельних судових справ в електронному або письмовому вигляді; 

 надання тестових запитань і модельних судових справ до Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України не пізніше, ніж за 14 календарних днів 

до дати проведення контрольного заходу; 

 формування Вищою кваліфікаційною комісією суддів України тестового 

зошиту/ зошиту із практичним завданням або їх електронних носіїв; 

 направлення сформованих Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України матеріалів контрольного заходу (тестових зошитів/зошитів із 

практичним завданням ) безпосередньо до місця його проведення; 

 складення тесту/виконання практичного завдання слухачами;  

 опрацювання Вищою кваліфікаційною комісією суддів України 

результатів тестування/виконання практичного завдання. 



 3 

2.3. Безпосередній контроль за дотриманням порядку проведення 

контрольних заходів в місцях їх проведення забезпечують уповноважені 

представники. 

2.4. Контрольні заходи проводяться у спеціально відведеному для цього 

приміщенні(приміщеннях).  

Вхід до приміщення та вихід із нього під час тестування або виконання 

практичного завдання допускається лише з дозволу уповноваженого 

представника.  

Приміщення для проведення контрольних заходів має відповідати умовам 

зручного розміщення слухачів, унеможливлювати їх спілкування та 

забезпечувати умови для індивідуальної підготовки відповідей кожним 

слухачем. 

2.5. Слухач, який запізнився на контрольний захід, з дозволу 

уповноваженого представника, може бути допущений до нього в межах часу, 

що залишився на його виконання. 

Додатковий час у такому випадку не надається, про що слухачу 

повідомляється під час допуску до складання тесту/виконання практичного 

завдання. 

2.6. Слухач, який не з’явився на складання тесту/виконання практичного 

завдання, балів за відповідну форму поточного контролю не отримує. 

2.7. Для слухачів, які з поважних причин не з’явились для виконання 

контрольного заходу (хвороба, сімейні обставини, інші поважні причини), може 

бути встановлений індивідуальний графік контрольного заходу в межах строку 

проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді.  

Рішення про проведення контрольного заходу за індивідуальним графіком 

приймається Національною школою суддів України. Копія відповідного 

рішення направляється до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

2.8. Під час проведення контрольних заходів слухач має право на: 

2.8.1. Ввічливе та неупереджене ставлення до себе з боку уповноважених 

представників. 

2.8.2. Безпечні та належні умови проведення іспиту.  

2.8.3. Доступ до інформації про: 

 форму тестових запитань та порядок відповідей на них;  

 порядок виконання практичних завдань;  

 час та місце проведення контрольного заходу; 

 порядок оцінювання; 

 спосіб та час повідомлення результатів контрольного заходу. 

2.9. Під час проведення контрольних заходів слухач зобов’язаний: 

2.9.1. Своєчасно прибути до визначеного місця проведення поточного 

контролю і мати при собі Посвідчення слухача чи паспорт громадянина 
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України або інший документ, який відповідно до чинного законодавства 

посвідчує його особу. 

Слухач, який не пред’явив Посвідчення слухача, паспорт або інший 

документ, який відповідно до чинного законодавства посвідчує його особу, 

може бути допущений уповноваженим представником до контрольного заходу 

в межах часу, що залишився для тестування чи виконання практичного 

завдання після встановлення особи такого слухача. 

2.9.2. Ввічливо ставитися до уповноважених представників та інших 

слухачів. 

2.9.3. Ознайомитися з інформацією про порядок проведення контрольного 

заходу. 

2.9.4. Виконувати вказівки та вимоги уповноважених представників. 

2.9.5. Завершити виконання роботи відразу після оголошення про 

закінчення часу, відведеного для проведення контрольного заходу.  

2.10. Під час проведення контрольних заходів слухачам забороняється: 

2.10.1.Використовувати будь-які джерела інформації, за винятком 

передбачених п. 4.10. цього Положення. Спілкуватися з іншими слухачами.  

2.10.2. Отримувати чи передавати інформацію від інших слухачів. 

2.10.3. Виконувати тест, практичне завдання за інших слухачів чи 

передавати свою роботу для виконання іншим слухачам. 

2.10.4. Користуватися будь–якими засобами запису, відтворення та 

прийому–передачі інформації, у тому числі, мобільними телефонами, крім 

персонального компютера на якому здійснюється складення тесту, виконання 

практичного завдання в електронній формі. 

2.10.5. Залишати аудиторію та приміщення для проведення контрольного 

заходу без дозволу уповноваженого представника. 

2.10.6. Копіювати матеріали практичного завдання чи тестові запитання.  

2.10.7. Порушувати дисципліну та загальноприйняті правила поведінки. 

2.10.8. Вносити до місця проведення контрольного заходу небезпечні 

предмети та речовини, що можуть створити загрозу життю чи здоров’ю 

учасників контрольного заходу, перешкоджати процесу його проведення. 

2.11. У разі порушення вимог, передбачених п.п. 2.9.–2.10. цього 

Положення, указаний факт фіксується уповноваженим представником, про що 

складається протокол реєстрації порушення (додаток № 1).  

2.12. Під час проведення поточного контролю в аудиторію мають право 

заходити тільки уповноважені представники. 

2.13. Під час складення тесту слухачу дозволяється мати на столі лише 

Посвідчення слухача, паспорт або інший документ, який відповідно до чинного 

законодавства посвідчує його особу.  

2.14. Підготовка тестів та практичних завдань здійснюється Національною 

школою суддів України в умовах конфіденційності. Розголошення в будь–якій 
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формі конфіденційної інформації про зміст тестів та практичних завдань 

заборонено.  

За розголошення конфіденційної інформації щодо змісту тестів та 

практичних завдань особи несуть відповідальність згідно з чинним 

законодавством України. 

2.15. Національна школа суддів України забезпечує проведення 

контрольних заходів на паперових носіях або у електронній формі за 

допомогою спеціального програмного забезпечення. 

 

3. Розробка тестових запитань. Формування тесту. Проведення 

тестування. Методика оцінювання результатів тестування  

 

3.1. Тестування проводиться з метою встановлення рівня отриманих 

слухачами знань за обсягом, якістю, глибиною і вмінням їх застосовувати у 

практичній діяльності після кожного модуля Програми.  

3.2. Розробка тестових запитань для тестування здійснюється на основі 

Програми. 

3.3. Тестові запитання складаються державною мовою. Кожне тестове 

запитання містить питання та чотири варіанти відповіді на нього, один з яких 

повністю правильний. Тестові запитання та варіанти відповідей на них мають 

бути сформульовані однозначно, не викликати варіативності їх тлумачення. 

3.4. Кількість тестових запитань, які розробляються Національною школою 

суддів України, з метою проведення кожного етапу поточного контролю 

визначається Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

3.5. По завершенню процедури формування тестового зошиту, зошиту з 

модельною судовою справою, Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України спільно з Національною школою суддів України та юридичними 

вищими навчальними закладами, які здійснюють спеціальну підготовку 

кандидатів на посаду судді, здійснюється тиражування відповідних зошитів на 

паперових носіях та їх доставка до місця(місць) проведення поточних 

контрольних заходів, або доставка електронного носія до місця(місць) 

проведення поточних контрольних заходів. 

3.6. Тестування полягає у виконанні слухачем тестового завдання (далі – 

тест) шляхом заповнення паперового бланку відповідей (додаток № 2) та 

проставленні відмітки у клітинці, яка, на його думку, відповідає правильному 

варіанту відповіді на тестове запитання або вибору правильного варіанту 

відповіді на тестове запитання шляхом використання спеціального програмного 

комплексу. 

3.7. Тести для проведення поточного контролю по першому та другому 

блоках Програми містять по 30 тестових запитань.  
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3.8. Тест для проведення підсумкового тестування по закінченню третього 
блоку «Суддівські навички», містить 50 тестових запитань у такому 

співвідношенні:  

 по 5 тестових запитань за тематикою першого та третього блоків 
підготовки; 

 по 10 тестових запитань з кожного з чотирьох модулів другого блоку 

підготовки відповідно до Програми.  
3.9. Процедура проведення тестування складається з таких етапів: 

 інструктаж слухачів про процедуру проведення тестування; 

 надання матеріалів тестування або доступу до спеціального 

програмного забезпечення; 

 виконання тесту; 

 повернення заповнених бланків та тестових зошитів або 

відключення від спеціального програмного забезпечення із збереженням 

введених даних після закінчення часу, відведеного на тестування. 

3.10. Зміст тесту для слухачів однієї форми навчання є тотожним. 

3.11. Тестування за програмою першого блоку підготовки та кожного 

модуля другого блоку підготовки триває дві академічні години (80 хвилин), а 

підсумкове тестування (по закінченню третього блоку підготовки) – 3 

академічні години (120 хвилин). 
3.12. У разі виявлення під час контрольного заходу порушень слухачами 

порядку його проведення, складається протокол реєстрації порушення, який 

запаковується в окремий пакет, що передається для подальшого опрацювання 

результатів тестування Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

3.13. Вища кваліфікаційна комісія суддів України забезпечує опрацювання 

результатів тестування з використанням комп’ютерного обладнання та 

програмного забезпечення (надалі - автоматизована система), яке дозволяє в 

автоматичному режимі здійснити обрахунок кількості правильних відповідей та 

визначити кількість набраних балів кожним слухачем. 

3.14. Вища кваліфікаційна комісія суддів України опрацьовує результати 

тестування у такій послідовності: 

 прийняття рішення про зарахування чи незарахування результатів 

тестування слухачів, щодо яких були зафіксовані факти порушення 

порядку тестування; 

 сканування бланків відповідей або отримання даних тестування, 

проведеного з допомогою спеціального програмного комплексу;  

 опрацювання автоматизованою системою даних за результатами 

тестування та обрахунок правильної кількості відповідей, наданих 

слухачами;  

 персоніфікація результатів тестування та формування відомості 

перевірки результатів тестування (додаток № 3 ).  
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3.15. Слухач, щодо якого складено протокол реєстрації порушення та 

прийнято рішення про незарахування його результатів, визнається таким, що не 

склав тестування незалежно від якості й змісту виконаного ним тесту. У 

відомість проставляється відмітка “не зараховано”. 

3.16. Обрахунок кількості правильних відповідей автоматизованою 

системою здійснюється за наступними критеріями: 

 кожна правильна відповідь на одне запитання тесту дорівнює 0,5 

бала, неправильна – 0 балів; 

 максимальна оцінка за кожен тест першого та другого блоків 

Програми становить 15 (п’ятнадцять) балів, за підсумковий тест – 25 

(двадцять п’ять) балів; 

 сумарна максимальна кількість балів за всі 6 тестувань, 

передбачених Навчальним планом спеціальної підготовки кандидатів на 

посаду судді – 100 (сто) балів, у тому числі, результати складення 5 тестів 

першого та другого блоків Програми – 75 (сімдесят п’ять) балів та  

результати підсумкового тесту – 25 (двадцять п’ять) балів. 
 

 

4. Розробка модельних судових справ. Формування практичного 

завдання. Виконання слухачами практичного завдання. Методика 

оцінювання результатів виконання практичного завдання 

 

4.1. Виконання практичного завдання здійснюється з метою перевірки набутих 

слухачами під час проходження спеціальної підготовки практичних навичок та 

умінь у застосуванні закону. 

4.2. Розробка модельних судових справ для виконання слухачами 

практичного завдання здійснюється відповідно до спеціалізації судів загальної  

юрисдикції. 

4.3. Модельні судові справи в друкованому або електронному вигляді 

складаються державною мовою та містять набір конкретних вихідних даних, на 

основі яких слухач повинен підготувати проект процесуального документа з 

дотриманням вимог, установлених чинним законодавством та судовою 

практикою. 

4.4. Кількість модельних судових справ, які розробляються Національною 

школою суддів України, з метою проведення кожного етапу поточного 

контролю визначається Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

4.5. Виконання практичного завдання полягає у вирішенні слухачем 

запропонованої йому модельної судової справи в письмовому або 

електронному вигляді з питань юрисдикції відповідного суду шляхом 

складення проекту процесуального документа у формі рішення (цивільна та 

господарська спеціалізація), постанови (адміністративна спеціалізація), вироку 
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або постанови (кримінальна спеціалізація) на основі передбачених конкретних 

вихідних даних та відповідно до кваліфікаційних вимог (додаток № 4).  

4.6. Для перевірки виконаного практичного завдання створюється 

екзаменаційна комісія у складі суддів відповідної спеціалізації. 

Персональний склад комісій формується з урахуванням спеціалізації судів 

загальної юрисдикції та затверджується Вищою кваліфікаційною комісією 

суддів України. 

4.7. Процедура виконання практичного завдання складається з таких 

етапів: 

 інструктаж слухачів про процедуру проведення практичного 

завдання;  

 надання матеріалів практичного завдання або доступу до 

спеціального програмного забезпечення; 

 виконання практичного завдання; 

 повернення заповнених зошитів для виконання практичного 

завдання або відключення від спеціального програмного забезпечення із 

збереженням введених даних після закінчення відведеного часу.  

4.8. Тривалість виконання практичного завдання становить 5 академічних 

годин (200 хвилин). 

4.9. Зміст практичного завдання для слухачів однакової форми навчання є 

тотожним. 

4.10. Під час виконання практичного завдання слухачі мають право 

користуватись власними нормативно-правовими актами виключно на 

друкованих паперових носіях або наданим уповноваженими представниками 

доступом до електронної бази нормативно-правових актів.  

4.11. У випадку виявлення порушення порядку виконання практичного 

завдання, уповноваженими представниками складається протокол реєстрації 

порушення (додаток № 1).  

4.12. Протоколи реєстрації порушень запаковуються в окремий пакет, що  

передається для подальшого опрацювання результатів виконання практичного 

завдання до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

4.13. Результати виконаних практичних завдань опрацьовуються в такій 

послідовності: 

 прийняття рішення про зарахування або незарахування виконаних 

практичних завдань слухачів, щодо яких були зафіксовані факти 

порушення порядку в ході виконання практичного завдання;  

 перевірка робіт слухачів екзаменаційною комісією; 

 персоніфікація результатів виконаного практичного завдання та 

формування відомості перевірки результатів виконання практичного 

завдання (додаток № 5 ). 

http://vkksu.gov.ua/ua/dobir-kandidativ-na-posadu-suddi-vpershe/documents-pp/polojennya-pro-poryadok-skladennya-kandidatami-na-posadu-suddi-kvalifikatsiynogo-ispitu-ta-metodiku-yogo-otsinuvannya-2012/#d9#d9
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4.14. Слухач, щодо якого складено протокол про факт порушення порядку 

виконання практичного завдання та прийнято рішення про незарахування його 

результатів, визнається таким, що не виконав практичне завдання, незалежно 

від якості та змісту введених даних виконаного ним практичного завдання. У 

відомість проставляється відмітка “не зараховано”. 

4.15. Виконання практичного завдання з відповідної спеціалізації 

оцінюється за бальною системою, відповідно до якої найвищим балом за 

вирішення кожної модельної судової справи є 20 балів, найнижчим – 0 балів. 

Максимальна кількість балів, яка може бути отримана слухачем за 

результатами оцінювання 4 (чотирьох) виконаних практичних завдань –                

80 балів. 

4.16. Показник успішності вирішення кожної модельної судової справи 

визначається екзаменаційною комісією відповідно до наступних критеріїв: 

4.16.1. Законність, обґрунтованість та вмотивованість проекту 

процесуального документа, відповідність його форми і змісту вимогам 

процесуального закону. 

4.16.2. Дотримання правил правопису української мови та стилістики 

судового рішення. 

4.17. Вища кваліфікаційна комісія суддів України та Національна школа 

суддів України після кожного контрольного заходу забезпечують інформування 

кандидатів на посаду судді про загальні результати оцінювання виконаних 

практичних завдань. 

 

5. Порядок і методика оцінювання результатів стажування 

5.1. Поточний контроль за результатами проходження стажування здійснюють 

судді–наставники та представники Національної школи суддів України. 

5.2. Куратор групи від Національної школи суддів України контролює 

виконання слухачами Індивідуальних планів стажування. 

5.3. Суддя–наставник за встановленими вимогами складає висновок про 

проходження стажування з врахуванням результатів виконання 

Індивідуального плану стажування, звіту слухача про проходження стажування 

(узагальнення слухачем результатів стажування, творчий підхід та 

професіоналізм відображення виконання Індивідуального плану стажування, 

оформлення звіту, його відповідність встановленим вимогам та формі), 

наявності фахових умінь і навичок, особистих, моральних якостей та 

професійної культури слухача, виявлених під час стажування, і виставляє 

оцінку (додаток № 6).  

5.4.  Максимальна кількість балів, отриманих  за стажування після першого 

блоку навчальних дисциплін (модулів)  “Судоустрій України. Етика та 

деонтологія судді” та кожного стажування після другого блоку навчальних 
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дисциплін (модулів) “Розгляд справ у судах першої інстанції (місцевих судах)” 

– 10 балів.  

Сума балів, отриманих за стажування після підготовки за третім блоком 

навчальних дисциплін (модулів)  “Суддівські навички”, формується з 

наступних складових: 

 ознайомлення із роботою судів апеляційної інстанції та підготовка 

реферату за результатами такого ознайомлення – від 1 до 6 балів; 

 ознайомлення  із  роботою   установ   державної   виконавчої   служби  

та  підготовка  реферату за результатами  такого ознайомлення –  від 1 до  

2 балів; 

 ознайомлення із роботою територіального управління Державної 

судової адміністрації України та підготовка реферату за результатами 

такого ознайомлення – від 1 до 2 балів. 

Обсяг реферату повинен складати 10-15 друкованих сторінок формату А4. 

Якщо слухач не проходив стажування чи ознайомлення, або не підготував 

реферат, оцінка не виставляється. 

Максимальна кількість балів, яку слухач може отримати за результатами          

6 стажувань/ознайомлення – 60 балів. 

5.5. Куратор групи готує відомість результатів проходження кожного 

стажування/ознайомлення слухачами НШСУ згідно з виставленими оцінками. 

(додаток № 7). 

 

6.Підведення підсумків спеціальної підготовки  

6.1. Загальне оцінювання результатів проходження слухачами спеціальної 

підготовки здійснюється Вищою кваліфікаційною комісією суддів України та 

Національною школою суддів України шляхом встановлення суми балів, 

отриманих кожним слухачем за результатами поточних контрольних заходів, а також 

стажування. 

6.2. Куратор групи від Національної школи суддів України за результатами 

спеціальної підготовки слухачів готує на кожного слухача характеристику, в 

якій обов’язково відображає відомості про сумлінність навчання (у тому числі 

відвідування занять), активність під час стажування, особисті й моральні якості 

слухача, виявлені під час проходження ним спеціальної підготовки кандидатів 

на посаду судді (додаток № 8).  

6.3. Національна школа суддів України не пізніше 10 робочих днів після 

закінчення останньої форми поточного контролю готує загальну відомість 

результатів проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді  

(додаток № 9). 

6.4. Максимальна кількість балів, яку слухач може отримати за 

результатами спеціальної підготовки, становить 240 балів, із них за тести 
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теоретично-практичної спрямованості – 100 балів, за виконання практичних 

завдань та стажування – 140 балів. 

6.5. Слухач вважається таким, що успішно пройшов спеціальну підготовку, 

якщо за результатами поточного контролю набрав не менше 120 балів. 

6.6. Ректор Національної школи суддів України розглядає результати 

спеціальної підготовки кожного слухача та затверджує щодо нього Висновок 

про проходження спеціальної підготовки кандидата на посаду судді (додаток 

№ 10). 

6.7. Відділ організації спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді 

Національної школи суддів України готує Загальний висновок про 

проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді (додаток № 

11). 

6.8. Ректор Національної школи суддів України затверджує Загальний 

висновок про проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді.  

6.9. Матеріали, передбачені п. п. 6.2 та 6.6, щодо слухачів, які успішно 

пройшли спеціальну підготовку в Національній школі суддів України, 

направляються до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.  

 

7. Прикінцеві положення 

7.1. Матеріали поточного контролю зберігаються в архіві НШСУ в умовах 

конфіденційності протягом трьох років.  

7.2. Поширення та використання інформації про персональні дані особи, 

отримані під час контрольних заходів, без її письмової згоди заборонено. 


